
СПбПУ получил статус «Местный образец»

Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого стал первым вузом
Санкт-Петербурга, получившим статус «Местный образец» программы «Эффективный
регион». Присвоение статуса отражает не только организационную зрелость
университета, но и системное развитие научно-образовательного направления, связанного
с бережливым производством как прикладной областью управленческой науки.ф

Программа «Эффективный регион», реализуемая при поддержке Госкорпорации «Росатом»,
опирается на методологию бережливого управления, сформированную на стыке
промышленной инженерии, операционного менеджмента и теории организационных
процессов. В научном контексте речь идет о разработке и внедрении моделей оптимизации
процессов, основанных на снижении потерь, повышении воспроизводимости управленческих
решений и формировании устойчивых организационных практик.

Ключевой площадкой развития данного направления в СПбПУ выступает Институт
промышленного менеджмента, экономики и торговли, где бережливое производство
рассматривается как объект исследования и обучения. На базе Высшей школы



государственного управления и Высшей школы производственного менеджмента формируется
интеграция образовательных программ, прикладных исследований и проектной деятельности.
Учебно-имитационный комплекс «Фабрика производственных процессов» выполняет функцию
экспериментальной среды, в которой моделируются управленческие решения и оценивается
их эффективность в контролируемых условиях.

Экспертная оценка, проведенная профильными комитетами Санкт-Петербурга и региональным
центром компетенций, зафиксировала ряд результатов, имеющих научно-практическую
значимость. В их числе — разработка и внедрение цифровых инструментов учета
индивидуальных достижений студентов, оптимизация процессов оформления образовательной
документации, а также автоматизация административных процедур. Эти решения
представляют собой примеры трансфера управленческих моделей в университетскую среду
с последующей верификацией их эффективности.

Существенным элементом является вовлечение студентов в реализацию проектов изменений,
что обеспечивает воспроизводство компетенций в области процессного управления
и формирует практико-ориентированную образовательную модель. Таким образом,
университет выступает не только как площадка внедрения, но и как среда генерации
и апробации управленческих технологий.

Получение статуса «Местный образец» фиксирует институционализацию накопленного опыта
и создает условия для его масштабирования. СПбПУ рассматривается как участник
межведомственных проектов, в том числе в сфере подготовки кадров для системы
государственного заказа, где применяются разработанные в университете подходы
к формированию профессиональных компетенций и управлению образовательными
траекториями.

В научной перспективе развитие бережливого управления в университете связано
с дальнейшей формализацией методов оценки эффективности процессов, интеграцией
цифровых инструментов анализа данных и расширением междисциплинарных исследований
на стыке управления, экономики и информационных технологий.


