
Международная премия «Талантливая женщина в современной
индустрии» 2024 

Международная премия «Талантливая женщина в современной индустрии» (далее –
Премия) проводится в 2024 году АНО «Женщины в современной индустрии» (Women
in Modern Industries, далее — WIM) для продвижения профессионалов, которые привнесли
значительный вклад в развитие горнодобывающей, металлургической, нефтехимической,
обрабатывающей и других смежных отраслей, являются примером для коллег, ведут
активную социальную и благотворительную деятельность.

Премия присуждается по следующим номинациям:

«Лидер будущего» – номинация для младших специалистов и студентов старших курсов1.
(до 35 лет) за выдающиеся результаты и демонстрацию лидерских качеств. Заявка от
руководителя или коллеги.
«Инноватор года» – женщина, которая запустила или реализовала проект по оптимизации2.
процессов предприятия / внедрению инноваций, новых систем.
«Прорыв года» – женщина, чьи достижения обеспечили ей стремительный карьерный3.
рост; чья личная история связанна с успешным преодолением препятствий.
«Социальный/волонтерский проект года» – женщина, чей вклад в развитие социальных4.
проектов и инициатив повлияли на повышение условий жизни.
«Вдохновленная производством» - номинация для женщин за личный вклад5.



в производство, трудовая деятельность которых проходит непосредственно
в производственных подразделениях (цеха, центры, фабрики, рудники и т.д.)
«Вдохновляющий лидер» – заявка от коллектива или от коллеги о признании выдающихся6.
лидерских и профессиональных качеств женщины-руководителя.
«Наставник года» – женщина, которая успешно делится своим профессионализмом и7.
опытом с молодыми коллегами. Сотрудница, к которой обращаются за советом.
«Эколог года» – женщина, которая за последние три года реализовала крупный проект в8.
сфере экологии, климатической повестки культуры и охраны окружающей среды
«Внутрикомм года» - женщина, которая разработала и внедрила крупные9.
проекты/инициативы по внутренним коммуникациям на предприятии.
«Золотая идея года» - женщина, чьи идеи и проекты стали трендами, их стали10.
тиражировать, они оказали влияние на значительное число людей, процессов, положили
начало позитивным, нужным изменениям.

Победители Премии получают призы от спонсоров и WIM, продвижение истории
в публикациях WIM на сайте, в соцсетях и СМИ; знакомство и встречу с членами Правления
WIM и ключевыми партнерами ассоциации WIM; возможность участия в интервью,
конференциях, «Школе менторства», посещение добывающих предприятий в рамках
промышленного туризма.

Требования к участникам

К участию в Премии приглашаются женщины, удовлетворяющие как минимум одному
из следующих условий:

● стаж работы в горнодобывающей, металлургической,
обрабатывающей, нефтехимической и других смежных отраслей не менее трех лет;

● осуществление общественно-социальной деятельности;

● осуществление наставнической (менторской) роли;

● работа в удаленных районах и тяжелых условиях на предприятиях горнодобывающей,
металлургической, обрабатывающей, нефтехимической и других смежных отраслей;

● работа непосредственно на производстве.

Условия участия

Желающим принять участие в Премии необходимо до 30 июня 2024 года заполнить
на сайте Премии анкету и подать в электронном виде следующие документы для участия
в Премии:

Сопроводительное письмо в виде эссе (1500 слов), объясняющее, почему номинант
заслуживает награду, демонстрирующее заслуги (вклад) за последние 3-5 лет

https://wim-industries.ru/award/podat-zayavku/


в развитие (совершенствование) отрасли и общества (обязательно). Опционально
может быть добавлен жизненный девиз, упоминания в СМИ (по желанию).
Информация о трудовой, научной и общественной деятельности участника (статьи в
корпоративных или общественных СМИ, награды и прочие сопроводительные
документы);
Фото участника;
Письма-рекомендации коллег, руководства, подтверждающие данные, заявленные в
эссе.
Контакты коллег/руководителей для получения рекомендаций.  

Подробная информация о конкурсе размещена на странице Премии, ТГ-канале Премии и
Положении о Премии.

В случае заинтересованности, Сектор молодёжных научных конкурсов готов
оказать содействие в подготовке заявки на конкурс участникам из СПбПУ.

Адрес и время консультаций: ул. Политехническая, д. 29, 1 уч. корпус, каб. 321, с 10:00
до 16:00 обед с 13:00 до 13:30 (ежедневно, кроме выходных и праздничных дней).

Телефон и e-mail для справок: 294-22-86, smnk@spbstu.ru.

Участников из Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого
просим проинформировать Сектор молодёжных научных конкурсов о поданных заявках по
электронной почте smnk@spbstu.ru с указанием следующих данных:

- название конкурса,

- название номинации,

- ФИО участника,

- название института/подразделения и высшей школы/кафедры,

- статуса студент/аспирант/молодой учёный/работник.
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